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Szanowna Pani,

W zwiazku z kontrola Projektu Nr POKL.06.01.02-22-007/09 .Urzednik na plus™,
nrzeprowadzona przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku - Instytucjg Wdrazajaca (1P2), w
dniach 13-15 pazdziernika 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni. w zalaczeniu

przekazuje dwa egzemplarze Informacji Pokontrolnej Nr [/82/10.

Zpowazanienk ICEDYREK TO ®
is, Pungus

frukturalnych LJj

Jganna Withowska

Do wiadomosci:
1. Wydzial Wdrazania Funduszy w/m
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

80-824 Gdanisk, ul. Podwale Przedmiejskie 30, tel. (058) 326-18-01, fax: (058) 326-48-94, wup@wup.gdansk.pl, www.wup.gdansk.pl

Informacja Pokontrolna nr 1/82/10

Podstawa prawna
kontroli

Na podstawie art. 27 ust. 1 pkt. 5 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712,
z pozn. zm.), § 15 pkt. 1 Porozumienia nr KL/PM/WUP/2007/1
z dnia 14 sierpnia 2007 roku w sprawie dofinansowania dzialania 6.1. Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
w Priorytecie VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz na podstawie § 18 Umowy nr POKL..06.01.02-
22-007/09-00 Projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2 | Nazwa jednostki | Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.
kontrolujacej
3 |Osoby P. Juliusz Kruszewski - Kierownik Zespotu Kontrolujacego,
uczestniczace W | p Urszula Owczarczyk,
kontroli ze strony P. Svlwia Wrébl k
kontrolujacej
4 | Terminkontroli | 13 — 15 pazdziernika 2010 r.
5 |Rodzaj kontroli | Kontrola planowa Projektu (kontrola w siedzibie Beneficjenta)
(systemowa,
Projektu,
planowa.
dorazna)
6 | Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
kontrolowang)
7 | Adres jednostki  |ul. Kollataja 8, 81 — 332 Gdynia
kontrolowancj
8 [Nazwainumer |Nazwa Projektu: ,,Urzednik na plus” D
;‘:{‘J}‘gﬁ:ﬁ“““cg" Numer Projektu: POKL.06.01.02-22-007/09
Dzialanie/Prioryt | Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

¢l numer
umowy. wartosé
Projektu oraz
wartosc
wydatkow
zatwierdzonych
do dnia
przeprowadzenia
kontroli

(w przypadku
kontroli
Projektow)

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie (Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie Powiatowych

i Wojewddzkich Urzedow Pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie).

Nr umowy: POKL 06.01.02-22-007/09-00

Warto$¢ Projektu: 151.201,08 PLN

Wydatki zatwierdzone do dnia kontroli: 101.836,10 PLN

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCH

UNIA EURQPEISKA
EUROPEISK!
FUNDUSE SPOLECZNY ——
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Q | Zakres kontroli
dotyczy:

1. PrawidlowoSci rozliczen finansowych.

2. Poprawnosci dokumentacji dotyczgcej personelu Projektu.

3. Sposobu rekrutacji uczestnikow Projektu (jesli dotyczy).

4. Sposobu pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych
0 uczestnikach Projektu (w ramach podsystemu PEFS), zgodnie z
Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o Ochronie Danych Osobowych (jesli
dotyczy).

5. Zgodnos$ci danych przekazywanych we wniosku o platno$§¢ w czesci

dotyczjycej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z
dokumentacjy dotyczgcg realizacji Projektu dostepng w siedzibie
Beneficjenta.

6. Poprawno$ci udzielania zaméwien publicznych / prawidlowosci
zakupu dostaw i uslug pod katem racjonalnosci wydatkow (jesli
dotyczy).

7. Sposobu realizacji dzialan promocyjnych.

Sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu.

9. Rzeczywistej realizacji Projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego
Projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowej (jesli dotyczy).

o

10 | Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentow do
kontroli oraz
doboru proby
skontrolowanych
dokumentow

1. Prawidlowo$¢ rozliczen finansowych.

W trakcie kontroli realizacji Projektu skontrolowano wszystkie pozycje z
zestawienia dokumentow finansowych, potwierdzajacych poniesione wydatki,
objete Wnioskami Beneficjenta o Platnosc nr:

o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-01 za okres od 01.01.2010 r. do
28.02.2010 r. na kwotg 25.803,58 zi,

o  WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-02 za okres od 01.03.2010 r. do
30.04.2010 r. na kwotg 26.798,24 zi,

Z trzeciego zatwierdzonego w dniu 16.07.2010 r. o numerze:

o  WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-03 za okres od 01.05.2010 r. do
30.06.2010 r. na kwote 25.976,15 zt, metoda prosta losowg wybrano
pozycje 1,2,17,18,37,38,

Natomiast z ostatniego zatwierdzonego w dniu 06.10.2010 r. o numerze:

o  WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-04 za okres od 01.07.2010 r. do
31.08.2010 r. na kwote 23.258,13 zi, metoda prosta losowg wybrano
pozycje 3,4,23,24,47 48.

Skontrolowano lacznie 94 pozycje, zawarte w ww. wnioskach o platnos¢, na kwote
63.665,30 z1, co stanowi:

e 02,52 % wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli,

e 42 11 % wydatkow, wynikajacych z Umowy o dofinansowanie Projektu.

2. Prawidlowos¢ dokumentacji dotyczacej personelu Projektu.

Sprawdzono dokumentacje¢ dotyczaca powierzenia funkcji koordynatora Projektu,
oraz pracownika d/s obslugi finansowej projektu, co stanowi 100% dokumentacji
w tym zakresie.




3. Sposob rekrutacji uczestnikow I’roj.ei\'_t-l_l_( jeslhi ddtyczy).

Projekt nie zaklada rekrutacji uczestnikow Projektu. Celem Projektu jest
wzmocnienie oraz rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia oraz upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie m. in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych.

4. Sposéb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o
uczestnikach Projektu ( w ramach podsystemu PEFS), zgodnie z
Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o Ochronie Danych Osobowych (jesli
dotyczy).

W Projekcie nie wystepuja Uczestnicy Projektu. Celem Projektu jest
wzmocnienie oraz rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia oraz upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie m. in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia 2 posrednikow pracy i 2 doradcéw zawodowych.

S. Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé,
w czgsci dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego, z
dokumentacja dotyczgcy realizacji Projektu, dostepny w siedzibie
Beneficjenta.
Nie dotyczy.

6. Poprawnos$¢ udzielania zaméwien publicznych /prawidlowo$é zakupu
dostaw i ustug pod katem racjonalnosci wydatkow (jesli dotyczy).

Nie dotyczy. Beneficjent nie dokonal zakupu dostaw i ustug,

7. Sposob realizacji dzialan promocyjnych.
Nie dotyczy.

8. Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Nie dotyczy.

9. Rzeczywista realizacja projektu oraz faktyczny postep rzeczowy
projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowej ( jesli dotyczy).

Nie dotyczy. W zwiazku z tym, ze w ramach Projektu nie realizuje si¢ zadnych
szkolen, Zespot Kontrolujacy nie przeprowadzil wizyty monitoringowe;.

Spelniono wymég skontrolowania co najmniej:
* 30 dokumentow finansowych Projektu, oraz 30 dokumentow
merytorycznych.




11 | Ustalenia
kontroli — opis
zastancgo stanu
faktycznego

w podziale na
obszary badan
kontrolnych

1. Prawidlowos$¢ rozliczen finansowych.
Kontrolg objeto wszystkie wydatki wykazane we Wnioskach Beneficjenta
o Platnos¢:
o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-01 za okres od 01.01.2010 r. do
28.02.2010 r. na kwote 25.803,58 zi,
o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-02 za okres od 01.03.2010 r. do
30.04.2010 r. na kwote 26.798,24 zi, '

Z trzeciego zatwierdzonego w dniu 16.07.2010 r. Wniosku Beneficjenta o Platnosé
0 numerze:

o  WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-03 za okres od 01.05.2010 r. do
30.06.2010 r. na kwotg 25.976,15 zI, metoda prostq losowa wybrano
pozycje 1,2,17,18,37,38,

Natomiast z ostatniego zatwierdzonego w dniu 06.10.2010 r. Whniosku
Beneficjenta o Platnos¢ o numerze:

o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-04 za okres od 01.07.2010 r. do
31.08.2010 r. na kwote 23.258,13 zl, metodaq prosta losowa wybrano
pozycie 3,4,23,24,47 48,

Powyzsze cztery Wnioski beneficjenta o platnosc zatwierdzone zostaly przez
Wojewaodzki Urzad Pracy (IP2) w Gdansku, do dnia niniejszej kontroli.
Skontrolowano tacznie 94 pozycje, zawarte w ww. wnioskach o platnos¢, na
kwote 63.665,30 zl, co stanowi 62,52 % wydatkow przedstawionych w ww.
wnioskach.

Stwierdzono, ze nizej wybrane pozycje wydatkow, ujete w zatwierdzonym Wniosku
Beneficjenta o Platnos¢ nr WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-01 za okres od
01.01.2010 r. do 28.02.2010 r., majq odzwierciedlenie w odpowiednich
dokumentach w postaci:

Zadanie Nr 1 — Zarzqdzanie projektem:

LP. 1, Pozycjanr1i 2,

Dokument o numerze ksiggowym — 34/01/10-EFS/6.1.2/, Lista plac nr 03/01/2010,
za miesigc styczen 2010r. z dnia 21.01.2010r. dotyczaca wyplaty dodatku
specjalnego dla Koordynatora projektu, w kwocie kwalifikowanej 316,51 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 25.01.2010r. jest wyciag bankowy nr 1
za okres od 20.11.2009r. do 25.01.2010r.

LP. 2, Pozycjanr 3i4,

Dokument o numerze ksiggowym — 34/01/10-EFS/6.1.2/, Lista plac nr 03/01/2010,
za miesiac styczen 2010r. z dnia 21.01.2010r. dotyczaca wyplaty dodatku
specjalnego dla pracownika ds. obslugi finansowej projektu, w kwocie
kwalifikowanej 348,56 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 25.01.2010r. jest wyciag bankowy nr |
za okres od 20.11.2009r. do 25.01.2010r.

LP 3, PozycjanrSi6,




Dokument o numerze ksiggowym —  38/01/10-EFS/6.1.2/, Dokument

o nr 01/10/6.1.2/1 z dnia 25.01.2010r. dotyczacy naliczenia zaliczki na podatek

dochodowy od dodatkéw specjalnych Koordynatora projektu oraz pracownika

ds. obstugi finansowej projektu, w kwocie kwalifikowanej 84,00 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 25.01.2010r. jest wyciag bankowy nr 1
za okres od 20.11.2009r. do 25.01.2010r.

LP. 4, Pozycjanr 7i 8,

Dokument o numerze ksiggowym — 38/01/10-EFS/6.1.2/, Deklaracja ZUS P DRA
01 01.2010 z dnia 22.01.2010r. tytutem zaplaty skladek ZUS od dodatkoéw
specjalnych Koordynatora projektu oraz pracownika ds. obslugi finansowe;
projektu, w kwocie kwalifikowanej 372,35 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 25.01.2010r. jest wyciag bankowy nr 1
za okres od 20.11.2009r. do 25.01.2010r.

LP. 5, Pozycjanr9i 10,

Dokument o numerze ksiggowym - 105/02/10-EFS/6.1.2/, Lista plac
nr 12/02/2010 za miesiac luty 2010r. z dnia 22.02.2010r. dotyczaca wyplaty
dodatku specjalnego dla Koordynatora projektu, w kwocie kwalifikowane;
348,56 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 24.02.2010r. jest wyciag bankowy nr 6
za okres od 10.02.2010r. do 24.02.2010r.

LP. 6, Pozycjanr 11i12

Dokument o numerze ksiggowym — 105/02/10-EFS/6.1.2/, Lista plac
nr 12/02/2010 za miesiac luty 2010r. z dnia 22.02.2010r. dotyczaca wyplaty
dodatku specjalnego dla pracownika ds. obstugi finansowej projektu, w kwocie
kwalifikowanej 267,01 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 24.02.2010r. jest wyciag bankowy nr 6
za okres od 10.02.2010r. do 24.02.2010r.

LP 7, Pozycjanr 13 i 14,

Dokument o numerze ksiggowym — 116/02/10-EFS/6.1.2/, Dokument
nr 02/10/6.1.2/2 z dnia 24.02.2010r. dotyczacy naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od dodatkow specjalnych Koordynatora projektu oraz pracownika
ds. obstugi finansowej projektu, w kwocie kwalifikowanej 78,00 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 24.02.2010 r. jest wyciag bankowy nr 6
za okres od 10.02.2010r. do 24.02.2010r.

LP. 8, Pozycjanr15i 16

Dokument o numerze ksiggowym — 116/02/10-EFS/6.1.2/, Deklaracja ZUS
P DRA 01 02.2010 z dnia 22.02.2010r. tytulem zaplaty sktadek ZUS od dodatkow
specjalnych Koordynatora projektu oraz pracownika ds. obslugi finansowe;
projektu, w kwocie kwalifikowanej 344,68 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 24.02.2010r. jest wyciag bankowy nr 6
za okres od 10.02.2010r. do 24.02.2010r.
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Zadanie Nr 2 — Dofinansowanie etatow doradcow zawodowych i posrednikow
pracy:

LP. 9, Pozycjanr17i 18

Dokument o numerze ksiggowym — 35/01/10-EFS/6.1.2/, Lista ptac nr 04/01/2010
z dnia 21.01.2010r. za miesiac styczen 2010r. dotyczaca wyplaty wynagrodzen 2
posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych, w kwocie kwalifikowanej
6.377,66 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 25.01.2010 r. jest wyciag bankowy nr 1
za okres od 20.11.2009r. do 25.01.2010r.

LP. 10, Pozycja nr 19 i 20

Dokument o numerze ksiggowym — 38/01/10-EFS/6.1.2/, Dokument
nr 01/10/6.1.2/1 z dnia 25.01.2010r,, dotyczacy naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od wynagrodzen 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych,
w kwocie kwalifikowanej 556,00 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 25.01.2010r. jest wyciag bankowy nr 1
za okres od 20.11.2009r. do 25.01.2010r.

LP. 11, pozycja nr 21 i 22

Dokument o numerze ksiggowym — 38/01/10-EFS/6.1.2/, Deklaracja ZUS P DRA
01 01.2010 z dnia 22.01.2010r. tytulem zaplaty skladek ZUS od wynagrodzen
2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych, w kwocie kwalifikowane]
3.446,02 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 25.01.2010r. jest wyciag bankowy nr 1
za okres od 20.11.2009r. do 25.01.2010r.

LP 12, pozycja nr 23 i 24

Dokument o numerze ksiggowym — 971/12/09, Lista plac nr 69/12/09 z dnia
15.01.2010r. za miesigc styczen 2010r., dotyczaca wyplaty wynagrodzen
(trzynastych pensji) dla 2 doradcow zawodowych w kwocie kwalifikowanej
2,755,25 =,

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 09.02.2010 r., jest wyciag bankowy
nr 5 za okres od 09.02.2010r. do 09.02.2010r.

LP 13, pozycja nr 25 26

Dokument o numerze ksiegowym - 104/02/10-EFS/6.1.2/, Lista plac
nr 11/02/2010 za miesige luty 2010r. z dnia 22.02.2010r., dotyczaca wyplaty
wynagrodzen dla 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych w kwocie
kwalifikowanej 6.448,72 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 24.02.2010 r. jest wyciag bankowy nr 6
za okres od 10.02.2010r. do 24.02.2010r.

LP 14, pozycja nr 27i 28
Dokument o numerze ksiggowym — 114/02/2010, Dokument nr 1/2010 z dnia
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18.02.2010r. dotyczacy potracen za rozmowy prywatne w kwocie kwalifikowanej
5,32 2t

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 24.02.2010r jest wyciag bankowy nr 6
za okres od 10.02.2010r. do 24.02.2010r.

LP. 15, Pozycja nr 29 i 30

Dokument o numerze ksiggowym — 116/02/10-EFS/6.1.2/, Dokument
nr 02/10/6.1.2/2 z dnia 24.02.2010r., dotyczacy naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od wynagrodzen 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych,
w kwocie kwalifikowanej 566,00 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 24.02.2010r jest wyciag bankowy nr 6
za okres od 10.02.2010r. do 24.02.2010r.

LP. 16, pozycja nr 31 i 32

Dokument o numerze ksiggowym - 116/02/10-EFS/6.1.2/, Deklaracja ZUS
P DRA 01 022010 z dnia 22.02.2010r. tytulem zaplaty sktadek ZUS od
wynagrodzen 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych, w kwocie
kwalifikowanej 3.488,94 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 24.02.2010r. jest wycigg bankowy nr 6
za okres od 10.02.2010r. do 24.02.2010r.

Stwierdzono, ze nizej wybrane pozycje wydatkow, ujete w zatwierdzonym Wniosku
Beneficjenta o Platnos¢ nr WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-02 za okres od
01.03.2010 r. do 30.04.2010 r., majq odzwierciedlenie w (}dpml;icdnich
dokumentach w postaci:

Zadanie Nr 1 — Zarzqdzanie projektem:

LP. 1, Pozycjanrli2,

Dokument o numerze ksiggowym — 211/03/10-EFS 6.1.2, Lista ptac nr 27/03/2010
za miesigc marzec 2010r. z dnia 25.03.2010r. dotyczaca wyplaty dodatku
specjalnego  dla  Koordynatora  projektu, w  kwocie kwalifikowanej
348,56 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.03.2010r. jest wyciag bankowy
nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r.

LP. 2, Pozycjanr3i 4,

Dokument o numerze ksiggowym — 211/03/10-EFS 6.1.2, Lista plac
nr 27/03/2010, za miesigc marzec 2010r. z dnia 25.03.2010r. dotyczaca wyplaty
dodatku specjalnego dla pracownika ds. obslugi finansowej projektu, w kwocie
kwalifikowanej 348,56 zl.

Potwierdzeniem dokonania zapfaty w dniu 26.03.2010r. jest wyciag bankowy
nr 13 za okres od 10.03.2010r, do 26.03.2010r.

LP 3, PozycjanrSi6,
Dokument o numerze ksiggowym — 221/03/10-EFS/6.1.2, Dokument
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nr 03/10/6.1.2/3 z dnia 26.03.2010r. dotyczacy naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od dodatkow specjalnych Koordynatora projektu oraz pracownika
ds. obstugi finansowej projektu, w kwocie kwalifikowanej 88,00 zl.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.03.2010r. jest wyciag bankowy
nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r.

LP. 4, Pozycjanr7i 8,

Dokument o numerze ksiggowym — 221/03/10-EFS 6.1.2, Deklaracja ZUS P DRA
01 03.2010 z dnia 25.03.2010r. tytulem zaplaty skladek ZUS od dodatkow
specjalnych Koordynatora projektu oraz pracownika ds. obstlugi finansowej
projektu, w kwocie kwalifikowanej 390,38 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.03.2010r. jest wycigg bankowy
nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r.

LP. 5, Pozycja nr 9 i 10,

Dokument o numerze ksiggowym — 303/04/10-EFS 6.1.2, Lista plac nr 33/04/2010
za miesigc kwiecien 2010r. z dnia 26.04.2010r. dotyczaca wyplaty dodatku
specjalnego dla Koordynatora projektu, w kwocie kwalifikowanej 279,10 zt.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.04.2010r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

LP. 6, Pozycjanr 1112,

Dokument o numerze ksiggowym — 303/04/10-EFS 6.1.2, Lista ptac nr 33/04/2010
za miesiac kwiecien 2010r. z dnia 26.04.2010r., dotyczaca wyplaty dodatku
specjalnego dla pracownika ds. obslugi finansowej projektu, w kwocie
kwalifikowanej 348,56 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.04.2010r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

LP 7, Pozycja nr 13 i 14,

Dokument o numerze ksiggowym —  313/04/10-EFS/6.1.2,  Dokument
nr 04/10/6.1.2/4 z dnia 27.04.2010r. dotyczacy naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od dodatkow specjalnych Koordynatora projektu oraz pracownika
ds. obstlugi finansowej projektu, w kwocie kwalifikowanej 79,00 zl.
Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 27.04.2010r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

LP 8, Pozycja nr 151 16,

Dokument o numerze ksiggowym — 313/04/10-EFS 6.1.2, Deklaracja ZUS P DRA
01 042010 z dnia 28.04.2010r. tytulem zaplaty skladek ZUS od dodatkow
specjalnych Koordynatora projektu oraz pracownika ds. obslugi finansowe;
projektu, w kwocie kwalifikowanej 351,29 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.04.2010r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.




Zadanie Nr 2 — Dofinansowanie etatow doradcow zawodowych i posrednikow
pracy.

LP. 9, Pozycjanr17i 18

Dokument o numerze ksiggowym — 209/03/10-EFS/6.1.2, Lista ptac nr 25/03/2010
z dnia 25.03.2010r. za miesiqgc marzec 2010r., dotyczaca wyplaty wynagrodzen 2
doradcow zawodowych, w kwocie kwalifikowanej 3.108,56 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.03.2010 r. jest wycigg bankowy
nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r,

LLP. 10, Pozycja nr 19 20

Dokument o numerze ksiggowym — 221/03/10-EFS/6.1.2, Dokument
nr 03/10/6.1.2/3 z dnia 26.03.2010r. dotyczacy naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od wynagrodzen 2 doradcow zawodowych, w kwocie kwalifikowanej
291,00 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 26.03.2010 r. jest wyciag bankowy
nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r.

LP. 11, Pozycja nr 21 i 22

Dokument o numerze ksiggowym — 221/03/10-EFS 6.1.2, Deklaracja ZUS P DRA
01 03.2010 z dnia 25.03.2010r. tytulem zaptlaty sktadek ZUS od wynagrodzen 2
doradcow zawodowych, w kwocie kwalifikowanej 1.689,57 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 26.03.2010 r. jest wyciag bankowy
nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r.

LP. 12, Pozycja nr 23 i 24

Dokument o numerze ksiggowym - 210/03/10-EFS/6.1.2, Lista plac
nr 26/03/2010 za miesiac marzec 2010r. z dnia 25.03.2010r,, dotyczaca wyplaty
wynagrodzen dla 2 posrednikow pracy, w kwocie kwalifikowanej 3.039,34 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.03.2010 r. jest wyciag bankowy
nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r.

LP. 13, Pozycja nr 251 26

Dokument o numerze ksiggowym — 221/03/10-EFS 6.1.2, Polisa ubezpieczeniowa
nr 714288499 (Deklaracja nr 65) z dnia 10.03.2010r. dotyczaca przystapienia do
grupowego ubezpieczenia posrednika pracy.

Potwierdzeniem dokonania oplaty skladki ubezpieczeniowej PZU za kwiecien
2010r., w kwocie kwalifikowanej 43,00 zi, w dniu 26.03.2010 r. jest wyciag
bankowy nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r.

LLP. 14, Pozycja nr 27 i 28
Dokument o numerze ksiggowym — 221/03/10-EFS 6.1.2, Polisa ubezpieczeniowa




nr 714288499 (Deklaracja nr 69) z dnia 15.03.2010r. dotyczaca przystapienia do
grupowego ubezpieczenia posrednika pracy.

Potwierdzeniem dokonania oplaty skladki ubezpieczeniowej PZU za kwiecien
2010r., w kwocie kwalifikowanej 43,00 zl, w dniu 26.03.2010 r. jest wyciag
bankowy nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r.

LP. 15, Pozycja nr 29 i 30

Dokument o numerze ksiggowym — 221/03/10-EFS/6.1.2, Dokument
nr 03/10/6.1.2/3 z dnia 26.03.2010r. dotyczacy naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od wynagrodzen 2 posrednikow pracy, w kwocie kwalifikowanej
247,00 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.03.2010 r. jest wyciag bankowy
nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r. .

LP. 16, Pozycja nr 31 i 32
Dokument o numerze ksiggowym — 130/02/10-EFS/6.1.2/, Polecenie ksiggowania |
nr 27/02/10 z dnia 26.02.2010r. dotyczace naliczenia rocznego odpisu na ZFSS — |
na 2010r.,, w kwocie kwalifikowanej 4.000,00 zi. Potwierdzeniem dokonania
zaplaty w dniu 29.03.2010 r., jest wyciag bankowy nr 14 za okres od 27.03.2010r.
do 29.03.2010r.

LP. 17, Pozycja nr 33 i 34

Dokument o numerze ksiggowym — 221/03/10-EFS 6.1.2, Deklaracja ZUS P DRA
01 03.2010 z dnia 25.03.2010r. tytulem zaplaty skladek ZUS od wynagrodzen 2
posrednikow pracy, w kwocie kwalifikowanej 1.594,34 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 26.03.2010 r. jest wyciag bankowy
nr 13 za okres od 10.03.2010r. do 26.03.2010r.

LP. 18, Pozycja nr 35 36

Dokument o numerze ksiggowym — 301/04/10-EFS/6.1.2, Lista plac
nr 31/04/2010 za miesigc kwiecien 2010r. z dnia 26.04.2010r., dotyczgca wyplaty
wynagrodzen dla 2 doradcow zawodowych, w kwocie kwalifikowanej 3.254,98 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 27.04.2010r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

LP. 19, Pozycja nr 37 i 38

Dokument o numerze ksiggowym — 313/04/10-EFS/6.1.2, Dokument
nr 04/10/6.1.2/4 z dnia 27.04.2010r. dotyczacy naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od wynagrodzen 2 doradcow zawodowych, w kwocie kwalifikowane;j
310,00 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.04.2010r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

LP. 20, Pozycja nr 39 i 40

Dokument o numerze ksiggowym — 313/04/10-EFS 6.1.2, Deklaracja ZUS P DRA
01 04.2010 z dnia 28.04.2010r. tytulem zaplaty skladek ZUS od wynagrodzen 2
doradcow zawodowych, w kwocie kwalifikowanej 1.771,80 zl.
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Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.04.2010r. jest wycigg bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

LP. 21, Pozycja nr 41 i 42

Dokument o numerze ksiggowym - 302/04/10-EFS/6.1.2, Lista plac
nr 32/04/2010 za miesiac kwiecien 2010r. z dnia 26.04.2010r., dotyczaca wyplaty
wynagrodzen dla 2 posrednikow pracy, w kwocie kwalifikowanej 3.113,06 zl.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.04.2010r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

LP. 22, Pozycja nr 43 i 44

Dokument o numerze ksiggowym — 313/04/10-EFS 6.1.2, Polisa ubezpieczeniowa
nr 714288499 (Deklaracja nr 65) z dnia 10.03.2010r. dotyczaca przystapienia do
grupowego ubezpieczenia posrednika pracy.

Potwierdzeniem dokonania oplaty skladki ubezpieczeniowej PZU za maj 2010r
w kwocie kwalifikowanej 43,00 zl, w dniu 27.04.2010 r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

LP. 23, Pozycja nr 45i 46

Dokument o numerze ksiggowym — 313/04/10-EFS 6.1.2, Polisa ubezpieczeniowa
nr 714288499 (Deklaracja nr 69) z dnia 15.03.2010r. dotyczaca przystapienia do
grupowego ubezpieczenia posrednika pracy.

Potwierdzeniem dokonania oplaty skladki ubezpieczeniowej PZU za maj 2010r.,
w kwocie kwalifikowanej 43,00 zI, w dniu 27.04.2010 r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

LP. 24, Pozycja nr 47 i 48

Dokument o numerze ksiggowym - 313/04/10-EFS/6.1.2, Dokument
nr 04/10/6.1.2/4 z dnia 27.04.2010r. dotyczacy naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od wynagrodzen 2 posrednikow pracy, w kwocie kwalifikowanej
256,00 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.04.2010r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

LP. 25, Pozycja nr 49 i 50

Dokument o numerze ksiggowym — 313/04/10-EFS 6.1.2, Deklaracja ZUS P DRA
01 04.2010 z dnia 28.04.2010r. tytulem zaplaty skladek ZUS od wynagrodzen
2 posrednikow pracy, w kwocie kwalifikowanej 1.717,14 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.04.2010r. jest wyciag bankowy
nr 17 za okres od 01.04.2010r. do 27.04.2010r.

Stwierdzono, ze nizej wybrane pozycje wydatkow, ujete w zatwierdzonym Wniosku
Beneficjenta o Plamos¢ nr WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-03 za okres od
01.05.2010 r. do 30.06.2010 r., majq odzwierciedlenie w  odpowiednich
dokumentach w postaci:

Zadanie Nr 1 — Zarzqdzanie projektem:
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LP. 1, Pozycjanr1i2,

Dokument o numerze ksiggowym — 397/05/10-EFS 6.1.2, Lista ptac nr 45/05/2010
za miesigc maj 2010r. z dnia 25.05.2010r. dotyczaca wyplaty dodatku specjalnego
dla Koordynatora projektu, w kwocie kwalifikowanej 348,56 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.05.2010r. jest wycigg bankowy
nr 20 za okres od 30.04.2010r. do 26.05.2010r.

Zadanie Nr 2 — Dofinansowanie etatow doradcow zawodowych i posrednikiow
pracy:

LP. 2, Pozycjanr17i 18

Dokument o numerze ksiggowym - 395/05/10-EFS/6.1.2, Lista plac
nr 43/05/2010 za miesigc maj 2010r. z dnia 25.05.2010r., dotyczaca wyplaty
wynagrodzen dla 2 doradcow zawodowych, w kwocie kwalifikowanej 3.254,98 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.05.2010r. jest wyciag bankowy
nr 20 za okres od 30.04.2010r. do 26.05.2010r.

LP. 3, Pozycja nr 37 i 38

Dokument o numerze ksiggowym — 528/06/10-EFS 6.1.2, Deklaracja ZUS P DRA
01 06.2010 z dnia 25.06.2010r. tytulem zaplaty skladek ZUS od wynagrodzen
2 doradcow zawodowych, w kwocie kwalifikowanej 2.353,73 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 25.06.2010r. jest wycigg bankowy
nr 24 za okres od 15.06.2010r. do 25.06.2010r.

Stwierdzono, ze nizej wybrane pozycje wydatkow, ujete w zatwierdzonym Wniosku
Beneficjenta o Platmos¢ nr WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-04 za okres od
01.07.2010 r. do 31.08.2010 r., majq od:=wierciedlenic w odpowiednich
dokumentach w postaci:

Zadanie Nr 1 — Zarzqdzanie projektem:

LP. 1, Pozycjanr3i4,

Dokument o numerze ksiggowym — 656/07/10-EFS 6.1.2, Lista plac
nr 63/07/2010, za miesiac lipiec 2010r. z dnia 26.07.2010r. dotyczaca wyplaty
dodatku specjalnego dla pracownika ds. obstugi finansowej projektu, w kwocie
kwalifikowanej 348,56 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.07.2010r. jest wyciag bankowy
nr 28 za okres od 24.07.2010r. do 27.07.2010r.

Zadanie Nr 2 — Dofinansowanie etatow doradcow zawodowych i posrednikow
pracy:

LP. 2, Pozycja nr 23124
Dokument o numerze ksiggowym — 655/07/10-EFS/6.1.2, Lista plac
nr 62/07/2010 za miesiac lipiec 2010r. z dnia 26.07.2010r., dotyczaca wyplaty
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wynagrodzen dla 2 posrednikow pracy, w kwocie kwalifikowanej 3.113,006 z1.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.07.2010r. jest wyciag bankowy
nr 28 za okres od 24.07.2010r. do 27.07.2010r.

LP. 3, Pozycja nr 47 i 48,

Dokument o numerze ksiggowym — 816/08/10-EFS 6.1.2, Deklaracja ZUS P DRA
01 08.2010 z dnia 26.08.2010r. tytulem zaptaty skladek ZUS od wynagrodzen
2 posrednikow pracy, w kwocie kwalifikowanej 1.644,59 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 27.08.2010r. jest wycigg bankowy
nr 31 za okres od 30.07.2010r. do 27.08.2010r.

Prawidlowosc wydatkowania srodkow w ramach cross-financingu.

Beneficjent nie poniost wydatkow w ramach cross-financingu.

Sprawdzenie, czy wyodrebniono rachunek bankowy na potrzeby projektu

Zespol Kontrolujacy, na podstawie weryfikowanej dokumentacji ksiggowej
stwierdzil, 1z powyzszych platnosci dokonywano z wyodrgbnionego na cele
Projektu rachunku bankowego nr 37 1440 1026 0000 0000 1102 9906.

Sprawdzenie czy wyodrebniona jest ewidencja ksiegowa.

Dla transakcji finansowych, zwigzanych z Projektem, prowadzona jest
wyodrgbniona ewidencja ksiggowa, zgodnie z zasadami okreslonymi dla programu
operacyjnego w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Weryvfikacja sposobu opisywania dokumentow finansowych.

W toku kontroli stwierdzono, ze weryfikowane dokumenty ksieggowe zawieraly
trwaly opis dotyczacy miedzy innymi:

- numeru umowy o dofinansowanie Projektu i1 tytulu Projektu,

- informacji, ze Projekt wspolfinansowany jest z Europejskiego Funduszu

Spolecznego,

- nazwy zadania, w ramach ktorego wydatek zostat poniesiony,

- kwoty kwalifikowane;.
Jednoczesnie, dokumenty ksiggowe zawieraly informacje, ze operacja zostala

sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym.,

Kazdy dokument ksiggowy zawieral informacj¢ o wudziale S$rodkow
kwalifikowanych (EFS — 85%, srodki krajowe — 15% ).

W toku kontroli Beneficjent zlozyl pisemne o$wiadczenie, dotyczace zmian
w planie finansowym i przeksiggowan wydatkow Projektu, z paragrafu z czwarty
cyfra .87 na cyfre .77, z ktorego wynika, ze w zwiazku z wejsciem w zycie
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 02.03.2010 r., w sprawie szczegolowe;j
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klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkow
pochodzacych ze zrodel zagranicznych, a takze na podstawie Uchwaly Rady
Miasta Gdyni nr XLII/967/10 z dnia 28.04.2010r., Powiatowy Urzad Pracy
w Gdyni dokonal zmian w planie finansowym przeksiggowan wydatkow projektu
,Urzednik na plus”, z dniem 30 kwietnia 2010 r.

Powyzsze oswiadczenie stanowi akta kontroli.

Weryfikacja statusu podatkowego Beneficjenta.

Na podstawie:

»Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT”, z dnia 13.10.2010r., podpisanego
z upowaznienia Prezydenta Miasta, Paniq Alicj¢ Wrobel, Zastgpce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni stwierdzono, ze Beneficjent realizujac
Projekt nr POKL.06.01.02-22-007/09 | Urzednik na plus” nie moze odzyskaé¢ w
zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, ktorego wysokos¢ zostata
zawarta w budzecie Projektu.

Ponadto Beneficjent zobowiazal si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu
,Urzednik na plus” nr POKL.06.01.02-22-007/09 czg$ci poniesionego podatku
VAT, jezeli zaistniejq przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

Beneficjent jednoczesnie zobowigzal si¢ do udostgpnienia dokumentacji
finansowo - ksiggowej oraz udzielania uprawnionym organom kontrolnym
informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku VAT.

Sprawdzenie czy w ramach Projektu Beneficjent finansowal owykla dzialalnosé
Jednostki.

Trwale opisane dokumenty ksiggowe nie wskazuja by Beneficjent finansowat
zwykla dzialalnos¢ jednostki.

Weryfikacija wkiadu wilasnego w kwocie 22 680,16 zI. wniesionego do Projekt.

Podczas kontroli realizacji Projektu Beneficjent zlozyl pisemne oS$wiadczenie,
podpisane przez Pania Romualde Slizewska — Glownego Ksiegowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, dotyczace wniesienia wkladu wlasnego,
w ramach Projektu. Wynika z niego, ze Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni otrzymal
w dniu 29.01.2010r. wklad wlasny w wysokosci 22 681,00 zt (w dniu 14.06.2010r.
dokonal zwrotu nadwyzki w kwocie 0,84 zl). oraz dokonal rozliczenia kwoty
15 275,41 zt w okresie obejmujgcym cztery Wnioski Beneficjenta o platnosc, tj. w
terminie od 01.01.2010r. do 31.08.2010r.

Na dzien 31.08.2010r. do rozliczenia pozostata kwota 7 404,75 zt., co jest zgodne
z punktem 9  Rozliczenie kwoty dofinansowania i wkiadu wtasnego™ Wnioskow
Beneficjenta o platnos¢ nr:
o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-01 za okres od 01.01.2010 r. do
28.02.2010 .
o  WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-02 za okres od 01.03.2010 r. do
30.04.2010r.
o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-03 za okres od 01.05.2010 r do
30.06.2010. |
o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-04 za okres od 01.07.2010 r. do|
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31.08.2010r.
2. Poprawnos¢ dokumentacji dotyczgcej personelu Projektu

W trakcie kontroli realizacji projektu Beneficjent wyjasnil, ze w zwiazku z
dodatkowymi czynnoSciami zwigzanymi z obstuga i realizacja projektu ,,Urzednik
na plus” Pani Agnieszka Sliz — koordynator projektu oraz Pani Malgorzata
Gromadzka — pracownik ds. obslugi finansowej projektu otrzymuja dodatek
specjalny w wysokosci zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie Projektu na okres
od dnia 01.01.2010r. do dnia 31.12.2010r.
Czynnosci wykonywane przez personel projektu obejmuja:

~  Koordynator projektu:

- monitoring, sprawozdawczo$¢, promocja oraz koordynacja dzialan

w projekcie,

»  Pracownik ds. obstugi finansowej projektu:

- prowadzenie dokumentacji finansowej, przygotowywanie wnioskoéw

o platnosc.

Oswiadczenie Beneficjenta w powyzszym zakresie stanowi akta kontroli.
Ponizej tabelaryczny wykaz osob zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdyni 1 otrzymujacych dodatek specjalny w ramach projektu:

Stanowisko Data zatrudnienia
Nazwisko i
imig¢
1 Agnieszka Koordynator projektu 01.01.2009r.
Sliz
2 | Malgorzata Pracownik ds. obslugi 04.08.2005r.
Gromadzka finansowej projektu

e Pani Agnieszka Sli

o Umowa o pracg z dnia 16.12.2008 r., zawarta na czas nieokreslony
od dnia 01.01.2009r. pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy
w  Gdyni, reprezentowanym przez Panig Joanne Siwicka
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni a Pania Agnieszka
Sliz zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. programow -
koordynatora, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie
zasadnicze 2 300,00 zi.

o Zakres Czynnosci, podpisany przez Pania Joanng Siwickg -
Dyrektora, dotyczacy nadania Pani Agnieszce Sliz ogolnego
zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci,

o Pismo z dnia 04.01.2010r., podpisane przez Pania Joanne Siwicka —
Dyrektora, przyznajace Pani Agnieszce Sliz dodatek specjalny
w wysokosci 500,00 zL. miesi¢cznie.

o Pismo z dnia 04.01.2010r. informujace Pania Agnieszke Sliz, ze
otrzymywany  dodatek  specjalny w  ramach  projektu
POKL.06.01.02-22-007/09 pt. ,Urzednik na plus”, od dnia
01.01.2010r. jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Pismo podpisala Pani
Alicja Wrobel — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

'\E Nﬁ ®,
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Gdyni,

e Pani Malgorzata Gromadzka

o Umowa o pracg z dnia 28.07.2005 r., zawarta na czas nieokreslony
od dnia 04.08.2005r. pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy
w  Gdyni, reprezentowanym przez Panigq Joanng Siwickg
— Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, a Pania
Matgorzata Gromadzka =zatrudniong na stanowisku starszej
ksiggowej, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie
zasadnicze 1 220,00 zl. oraz dodatek za wystuge lat.

o Zakres Czynnosci, podpisany przez Paniq Joanng Siwicky
— Dyrektora, dotyczacy nadania Pani Malgorzacie Gromadzkiej
ogolnego zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci,

o Pismo z dnia 04.01.2010r., podpisane przez Panig Joanng Siwickg
— Dyrektora, przyznajace Pani Malgorzacie Gromadzkiej dodatek
specjalny w wysokosci 500,00 zI. miesigcznie.

o Pismo z dnia 04.01.2010r. informujace Paniqg Malgorzate
Gromadzka, ze otrzymywany dodatek specjalny w ramach
projektu POKL.06.01.02-22-007/09 pt. ,Urzednik na plus”, od
dnia 01.01.2010r. jest wspolfinansowany ze s§rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Pismo podpisala
Pani Alicja Wrobel — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdyni.

3. Sposob rekrutacji Uczestnikow Projektu.

Projekt nie zaklada rekrutacji Uczestnikow Projektu. Celem Projektu jest
wzmocnienie oraz rozw¢j publicznych stuzb zatrudnienia oraz upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie migdzy innymi poprzez
dofinansowanie zatrudnienia 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych.

4. Sposob pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych
0 Uczestnikach Projektu (w ramach podsystemu PEFS) zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o Ochronie Danych Osobowych.

W Projekcie nie wystepuja Uczestnicy Projektu. Celem Projektu jest wzmocnienie
oraz rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia oraz upowszechnienie posrednictwa
pracy 1 poradnictwa zawodowego w regionie migdzy innymi poprzez
dofinansowanie zatrudnienia 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych.

5. Zgodnos¢ danych, przekazywanych we wniosku o platno$¢ w czesci
dotyczgcej  postepu  rzeczowego oraz  postepu  finansowego,
z dokumentacjg realizacji Projektu, dost¢pna w siedzibie Beneficjenta.

W celu potwierdzenia wskaznikow postepu rzeczowego realizacji Projektu,
zweryfikowano  dokumentacj¢  potwierdzajaca  otrzymywanie  dodatkow
specjalnych przez koordynatora projektu i pracownika ds. obslugi finansowe;
projektu oraz zatrudnienie doradcow zawodowych i posrednikow pracy w okresie
od dnia 01.01.2010r. do 31.08.2010r.
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Na podstawie dokumentacji dot. zatrudnienia oraz dokumentacji finansowej
Zespol Kontrolujqey stwierdzil, ze Beneficjent w ramach poszczegolnych zadan:

e Zadanie 1 (Zarzadzanie Projektem)
dokonal wyplaty dodatkow specjalnych wraz z pochodnymi dla
koordynatora projektu i pracownika ds. obstugi finansowej projektu.

e Zadanie 2 (Dofinansowanie etatow doradcow zawodowych i
posrednikow pracy).
dokonal wyplaty wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla doradcow
zawodowych i posrednikow pracy.

W  toku kontroli poddano weryfikacji dokumentacj¢ wszystkich o0sob
zatrudnionych  w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, w ramach

kontrolowanego Projektu.

Ponizej tabelaryczny wykaz osob zatrudnionych w ramach projektu:

Data zatrudnienia
Nazwisko i
imig

Posrednicy pracy

1 Milena 05.01.2010r.

Piotrowicz-
Miksa

2 | Magdalena 01.01.2010r.

Urban

Doradcy zawodowi
3 Karolina | 01.01.2010r.
Czaja
4 llona 11.09.2010r.
Bielinska
Malgorzata |Od 11.02.2008r. do
Chetmecka |10.09.2010r.

Ln

e Pani Magdaleny Urban

o Umowa o prace z dnia 04.01.2010 r., zawarta na czas okreslony w
terminie od 01.01.2010 r. do 30.06.2010 r., zawarta pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, reprezentowanym przez
Pania Joanng Siwickg — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Gdyni a Paniqg Magdaleng Urban zatrudniong na stanowisku
posrednika pracy - stazysty, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze 2 200,00 zl. Miejsce zatrudnienia w
Dziale Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni.

o Zakres Czynnosci, podpisany przez Panig Joanng Siwicka —
Dyrektora, dotyczacy nadania Pani Magdalenie Urban ogolnego
zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci,

o Umowa o prace z dnia 30.06.2010 r., zawarta na czas okreslony w
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terminie od 01.07.2010 r. do 31.12.2013 r,, zawarta pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, reprezentowanym przez
Panig Joanng Siwickg — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Gdyni a Panig Magdaleng Urban zatrudniong na stanowisku
posrednika pracy - stazysty, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze 2 200,00 zi. Miejsce zatrudnienia w
Dziale Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni. '

Zakres Czynnosci, podpisany przez Pania Joanng Siwicka —
Dyrektora, dotyczacy nadania Pani Magdalenie Urban ogolnego
zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci.

Porozumienie zmieniajace z dnia 30.09.2010r. do umowy o prace
zawartej w dniu 30.06.2010r. na czas okreslony od 01.07.2010r.
do 31.12.2013r., w zakresie zmiany stanowiska pracy od dnia
01.10.2010r., na stanowisko posrednika pracy.

Pismo z dnia 04.01.2010 r., podpisane przez Zastgpce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni Panig Alicje Wrobel,
informujace Panig Magdalen¢ Urban, ze z dniem 01.01.2010r. je;
wynagrodzenie jest wspolfinansowane ze $rodkow  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i zostalo objete
dofinansowaniem w ramach Projektu nr POKL.06.01.02-22-
007/09, pt. ,,Urzednik na Plus”.

e Pani Milena Piotrowicz-Miksa,

O

Umowa o pracg z dnia 05.01.2010r., zawarta na czas okreslony
w terminie od 05.01.2010 r, do 04.07.2010 r., zawarta pomi¢dzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, reprezentowanym przez
Pania Joann¢ Siwickg — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni a Pania Mileng Piotrowicz-Miksa, na stanowisku
posrednika pracy - stazysty, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Kwota wynagrodzenia — 2 200,00 zt brutto. Miejsce zatrudnienia
w Dziale Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni.

Zakres Czynnosci, podpisany przez Paniq Joanng¢ Siwickyg —
Dyrektora, dotyczacy nadania Pani Milenie Piotrowicz-Miksa
ogolnego zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci.

Umowa o prace z dnia 30.06.2010r., zawarta na czas okreslony
w terminie od 05.07.2010 r. do 31.12.2013 r., zawarta pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, reprezentowanym przez
Panigq Joanng Siwicka — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni a Pania Mileng Piotrowicz-Miksa, na stanowisku
posrednika pracy - stazysty, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Kwota wynagrodzenia — 2 200,00 zt brutto. Miejsce zatrudnienia
w Dziale Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni.

Zakres Czynnosci, podpisany przez Panig Joanng Siwicka —
Dyrektora, dotyczacy nadania Pani Milenie Piotrowicz-Miksa
ogolnego zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci,

Pismo z dnia 05.01.2010 r., podpisane przez Zastgpcg Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni Panig Alicj¢ Wrobel,
informujace Panig Milen¢ Piotrowicz Miksa ze z dniem
05.01.2010r. jej wynagrodzenie jest wspolfinansowane ze srodkow
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Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i zostalo objete
dofinansowaniem w ramach Projektu nr POKL.06.01.02-22-
007/09, pt. ,,Urzednik na Plus”.

e Pani Karolina Czaja,

o}

Umowa o prace z dnia 18.12.2009r., zawarta na czas okreslony
w terminie od 01.01.2010 r. do 16.08.2010 r., zawarta pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, reprezentowanym przez
Panigq Joanng Siwickq — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni a Paniqg Karoling Czaja, na stanowisku doradcy
zawodowego, w pelnym wymiarze czasu pracy. Kwota
wynagrodzenia - 2 330,00 zl brutto. Miejsce zatrudnienia
w Dziale Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego
Urze¢du Pracy w Gdyni.

Zakres Czynnosci, podpisany przez Panig Joanng Siwickg —
Dyrektora, dotyczacy nadania Pani Karolinie Czaja ogolnego
zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci.

Umowa o pracg z dnia 16.08.2010r., zawarta na czas okreslony
w terminie od 17.08.2010 r. do 10.09.2010 r., zawarta pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, reprezentowanym przez
Panig Joanng¢ Siwicka — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni a Paniq Karoling Czaja, na stanowisku doradcy
zawodowego, w pelnym wymiarze czasu pracy. Kwota
wynagrodzenia — 2 330,00 zl brutto. Miejsce zatrudnienia
w Dziale Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni,

Zakres Czynnosci, podpisany przez Paniq Joanng Siwicka —
Dyrektora, dotyczacy nadania Pani Karolinie Czaja ogolnego
zakresu obowiagzkow i odpowiedzialnosci.

Umowa o prace z dnia 10.09.2010r., zawarta na czas okreslony
w terminie od 11.09.2010 r. do 10.03.2011 r., zawarta pomig¢dzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, reprezentowanym przez
Pania Joanne Siwicka — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni a Panig Karoling Czaja, na stanowisku doradcy
zawodowego, w pelnym wymiarze czasu pracy. Kwota
wynagrodzenia — 2330,00 zI brutto. Miejsce zatrudnienia
w Dziale Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni.

Zakres Czynnosci, podpisany przez Panig Joanng Siwicka —
Dyrektora, dotyczacy nadania Pani Karolinie Czaja ogolnego
zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci.

Pismo z dnia 04.01.2010 r., podpisane przez Zast¢pcg Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni Panig Alicj¢ Wrobel,
informujace Pania Karoling Czaja, ze z dniem 01.01.2010r. jej
wynagrodzenie jest wspolfinansowane ze Srodkow  Unii|
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i zostalo objete
dofinansowaniem w ramach Projektu nr POKL.06.01.02-22-
007/09, pt. ,,Urzednik na Plus”.
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e Pani Malgorzata Chelmecka,

o Umowa o prace z dnia 18.12.2009r., zawarta na czas okreslony
w terminie od 01.01.2010 r. do 31.12.2013 r., zawarta pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w (Gdyni, reprezentowanym przez
Pania Joanne Siwicka — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni a Pania Malgorzata Chelmecka. na stanowisku doradcy
zawodowego, w pelnym wymiarze czasu pracy. Kwota
wynagrodzenia — 1925,00 zI brutto. Umowa o pracg zostala
rozwiazana z dniem 10.09.2010r. Miejsce zatrudnienia w Dziale
Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdyni.

o Zakres Czynnoéci, podpisany przez Panig Joanng Siwicka
Dyrektora, dotyczacy nadania Pani Malgorzacie Chelmeckiej
ogblnego zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnoscl.

o Pismo z dnia 04.01.2010 r., podpisane przez Zastgpce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni Panig Alicje Wrobel,
informujace Pania Malgorzate Chelmecka, ze z dniem
01.01.2010r. jej wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i zostalo objete
dofinansowaniem w ramach Projektu nr POKL.06.01.02-22-
007/09. tytul projektu .,Urzednik na Plus™.

o Pani Hona Bielinska,

o Umowa o prace z dnia 10.09.2010r., zawarta na czas okreslony |

w terminie od 11.09.2010 r. do 31.12.2010 r.. zawarta pomi¢dzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, reprezentowanym przez
Pania Joanne Siwicka — Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Gdyni a Panig llona Bielinska, na stanowisku doradcy
zawodowego - stazysly. w peinym wymiarze czasu pracy. Kwota
wynagrodzenia 2230.00 zI brutto. Miejsce zatrudnienia
w Dziale Podrednictwa i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni.

o 7Zakres Czynnodci. podpisany przez Pania Joanng Siwicka
Dyrektora. dotyezacy nadania Pani Ilonie Bielinskiej ogolnego
zakresu obowiazkow 1 odpowiedzialnosci.

o Pismo z dnia 11.09.2010 r., podpisane przez Zast¢pee Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni Panig Alicje Wrdbel,
informuiace Pania llone Bielinska, ze z dniem 11.09.2010r. jej
wynagrodzenie  jest  wspoifinansowane ze  Srodkow  Unii
Europejskicj w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i zostalo objete
dovinansowanien w ramach Projektu nr POKL.06.01.02-22-
007:09. tvaut projektu Urzednik na Plus™.

Powyzsze dane zgodne sa z punktem 5 . Postep rzeczowy realizacji Projektu™
Wnioskow Beneticienta ¢ platnose Nr:
o  WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-01 za okres od 01.01.2010 r. do
28.02.2010 ¢.
o WNP-POKI.06.01.02-22-007/09-02 za okres od 01.03.2010 r. do
30.04.2010 .
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o  WNP-POKI.06.01.02-22-007/09-03 za okres od 01.05.2010 r. do
30.06.2010 r.
o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-04 za okres od 01.07.2010 r. do
31.08.2010 r.
Ponadto  stwierdzono.  z¢  wykazany  postgp  rzeczowy  koresponduje
|z przedstawionymi i zatwicrdzonymi do dnia kontroli realizacji Projektu
wydatkami (postgpem finansowym), zawartymi w w/w wnioskach o platnosc.

W dniu 13.10.2010r., w trakcic kontroli realizacji projektu Zespol Kontrolujacy
potwierdzil. ze nast¢pujace osoby:

o Pani Milena Piotrowicz-Miksa - posrednik pracy

o Pani Magdalena Urban - posrednik pracy oraz

o Pani llona Bielinska - doradca zawodowy,
ktorych wynagrodzenia sa wspolfinansowane w ramach Projektu, przebywaja w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni na swoich stanowiskach pracy. W
miejscach ich pracy znajduja si¢ informacje o wspéifinansowaniu kosztow
zatrudnienia tych osob z Furopejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Doradca zawodowy p. Karolina Czaja w
1\w'w dniu przebywata na zwolnieniu lekarskim. Zespol Kontrolujacy na podstawie
list obecnosei za okres od 01.01.2010r. do dnia kontroli tj. do dnia 13.10.2010r.
potwierdzil obecnos¢ w pracy posrednikow pracy i doradcéw zawodowych
| uczestniczacych w projekceie . .Urzednik na plus™.

Postep finansowy rcalizacji Projektu
Na podstawie:

- . Zestawienia obrotow i sald za miesiac sierpien 20107, podpisanego przez
Pania Romualde Slizewska — Glowna Ksiggowa, stwierdzono, ze na dzien
31.08.2010r. Bencficjent wydatkowal kwotg 101.836,10 zl, co jest zgodne
7 przedstavionym w kontrolowanych wnioskach o platnos¢ postepem
finansowym realizacji  projektu  (punkt 4  wnioskéw  Beneficjenta
o platnos¢ nr:

o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-01 za okres od 01.01.2010 r. do
28.02.2010 r.

o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-02 za okres od 01.03.2010 r. do
30.04.2010 r.

o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-03 za okres od 01.05.2010 r. do
30.06.2010 r.

o WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-04
31.08.2010 r.).

Zestawienie obrotéw i sald stanowi akta kontroli.

a okres od 01.07.2010 1. do

N

6. Poprawnoié udziclania zaméwien publicznych/prawidlowosci zakupu
dostaw i nelug pod katem racjonalno$ei wydatkow.

Beneficjent nie dokonal zakupu dostaw 1 ustug.

[ ]
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7. Sposob realizacji dzialan promocyjnych.

W toku kontroli sprawdzono wywiazanie si¢ Beneficjenta z obowigzkow
promocyjnych i informacyjnych, wynikajacych z § 23 Umowy o dofinansowanie
realizacji Projektu nr POKL.06.01.02-22-007/09-00.

Podczas kontroli Beneficjent przedstawit Oswiadczenie podpisane przez Panig
Alicje Wrobel — Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni,
dotyczace promocji Projektu Nr POKL.06.01.02-22-007/09, z ktorego wynika, iz
podjeto nastepujace dziatania promocyjne:

o Informacja o realizowanym projekcie zamieszczona zostala w serwisie
internetowym Biuletynu Informacji Publicznej na stronie internetowej
www.pupgdynia.pl.

o Stanowiska pracy osob, ktorych wynagrodzenie jest wspolfinansowane
przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
oznakowane zostaly odpowiednio informacja o wspolfinansowaniu ich
wynagrodzenia przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, oraz zawieraja logotypy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

W trakcie kontroli realizacji Projektu na miejscu u Beneficjenta Zespot
Kontrolujacy stwierdzil, ze:

e  Wywieszono plakaty dotyczace Projektu w siedzibie Beneficjenta, tj.
w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni przy ul. Kolataja,

e Umieszczono informacj¢ o Projekcie na stronie internetowej
www.pupgdynia.pl ,

e Na tablicach ogloszen w siedzibie Beneficjenta umieszczono materialy
promocyjne dotyczace Projektu, '

e Materialy promocyjne zawierajg logotypy Unii Europejskiej (ze stownym
odwotaniem do Unii Europejskiej 1 Europejskiego Funduszu Spolecznego),
a takze logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz zawieraja
informacj¢ o wspotfinansowaniu projektu przez Uni¢ Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego,

e Stanowiska pracy osob, ktorych wynagrodzenie jest wspolfinansowane
przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego,
oznakowane zostaly informacjq o wspolfinansowaniu ich wynagrodzenia
przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
zawierajg logotypy Unii Europejskiej 1 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki,

e Umowy o praceg i zakresy czynnosci pracownikow, ktorych wynagrodzenie
jest wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego zawierajq
logotypy Unii Europejskiej 1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
informacje o wspotfinansowaniu przez Uni¢ Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

e Dokumenty dot. Projektu oznaczone sa logo Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacja o wspolfinansowaniu przez
Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zespol Kontrolujacy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w trakcie kontroli
realizacji projektu stwierdzil, ze opisane powyzej informacje sa zgodne
z dziatlaniami wskazanymi we Wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu,
umowie o dofinansowanie projektu a takze z Wytycznymi w zakresie informacji i
promocii.

Beneficjent spelnit obowigzek dotyczacy informowania o wspotfinansowaniu
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Projektu ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

8. Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu.

Podczas  kontroli ~ Beneficjent  przedstawil ~ Os$wiadczenie,  dotyczace
przechowywania i archiwizacji dokumentacji Projektu nr POKL.06.01.02-22-
007/09, podpisane przez Panig Alicj¢ Wrobel — Zastgpce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni, z ktorego wynika migdzy innymi, ze:

* Dokumentacja projektu ,Urzednik na plus” jest przechowywana zgodnie
z zapisami zawartymi w umowie o dofinansowanie projektu nr
POKL.06.01.02-22-007/09-00, w sposob zapewniajacy dostepnosé,
poufnosc i bezpieczenstwo,

* Dostgp do dokumentacji projektu maja tylko osoby upowaznione,

* Dokumenty przechowywane sq w pomieszczeniach zamknietych,

* Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni bedzie przechowywaé dokumentacje
zwigzana z projektem do dnia 31 grudnia 2020r.

* W przypadku koniecznosci przedluzenia w/w terminu Beneficjent |

zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji projektowej zgodnie |

z wytycznymi Instytucji Wdrazajace;.

Zespol Kontrolujgcy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku stwierdzil, ze:
e budynek, w ktorym przechowywana jest dokumentacja (siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni) jest odpowiednio zabezpieczony
tzn.:
- posiada instalacj¢ alarmowa,
- budynek strzezony jest przez firme ochroniarska.
e pomieszczenia sq zamykane na klucz,
e teczki z dokumentacja, dotyczaca realizacji Projektu sa odpowiednio
oznakowane i opisane,
e dokumenty przechowywane s w zabezpieczonych szafach.

W trakcie kontroli realizacji Projektu Zespol Kontrolujacy stwierdzil, ze
Beneficjent poprawnie przechowuje oraz archiwizuje dokumentacj¢ dotyczgcy
realizacji Projektu.

9. Weryfikacja rzeczywistej realizacji Projektu oraz faktycznego postepu
rzeczowego poprzez odbycie wizyty monitoringowej.

W zwiazku z tym, ze w ramach Projektu nie realizuje si¢ szkolef, Zespol
Kontrolujacy nie przeprowadzil wizyty monitoringowej.
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Whioski 7
przeprowadzonej
kontroli

W toku Kontroli na podstawie przedstawionych dokumentow Zespol
Kontrolujacy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku stwierdzil, ze:

1. W zakresie rozliczen finansowych kontrolowane wydatki, przedstawione
w zatwierdzonych Wnioskach Beneficjenta o platnos¢:
WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-01 za okres od 01.01.2010 r. do 28.02.2010r.
WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-02 za okres od 01.03.2010 r. do 30.04.2010r.
WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-03 za okres od 01.05.2010 r. do 30.06.2010r.
WNP-POKL.06.01.02-22-007/09-04 za okres od 01.07.2010 r. do 31.08.2010r.
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sq zgodne 7z wydatkami zawartymi we Wnaiosku o dofinansowanic rcalizacji‘
Projektu. a takze zostaly rzeczywiscie poniesione oraz sa  poparte |
stosownymi dokumentami ksiggowymi. i

2. Dokumentacja dotyczaca personelu Projektu prowadzona jest w spos(‘,nbI
prawidlowy.
3. Projekt nie zaklada rekrutacji Uczestnikow Projektu.
.J 4. W projekcie nie wystepuja Uczestnicy Projektu.
'i 5. Dane przekazane w  zatwierdzonych . Wnioskach  Beneficjenta

o Platnos¢™ dotyczace postepu rzeczowego 1 postepu finansowego- sa
zgodne ze stanem rzeczywistym.

6. Beneficjent nie dokonal zakupu dostaw i ustug.

7. Beneficjent spelni obowiazek dotyczacy informowania
o wspolfinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

8. Beneficjent poprawnie przechowuje oraz archiwizuje dokumentacje
dotyczgeq realizacji Projektu.

9. W zwiazku z tym. ze w ramach Projektu Beneficjent nie realizuje zadnych
szkolen, Zespdl Kontrolujacy nie przeprowadzil wizyty monitoringowej.

[
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‘ [Zebrana dokumentacja w trakcie kontroli stanowi akta kontroli.

13 | Stwicerdzone W zakresie kontrolowanej dokumentacji nie stwierdzono nieprawidlowosci. oraz
nieprawidlowosci | ohvbicr. ’ :
/uchybienia .
i
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| Informacji
I pokontrolnej

|

Informacj¢ Pokontrolna sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

jednostki kontrolujacej 1 jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobic przez Niego upowaznioncj przysluguje prawo

zgloszenia, przed podpisaniem Informecji Pokontrolnej. uzasadnionych zastrzezen, co do ustalen

zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pismic wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji Pokontrolnej do jednosiki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania dokumentu.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu  na zgloszenie  uwag

do Informacji Pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zeloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnei ze strony Kierownika jednostki kontrolowane;j

nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje Pokontrolna w ciagu 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do informacji Pokontrolnej przez jednostke kontrolowana:

» Jednostka kontrolujaca stwicrdza zasadnos¢  zastrzezen jednostki  kontrolowanej
w calosci lub cze$ei: w takiej sytuacji kontrolujaey zmienia lub uzupelnia odpowiednia czes¢
Informacji Pokontrolnej, a nastepnic w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zastrzezen. wysyla ponownie do podpisu kierownikowi jednostki kontrolowanej 2 podpisane
przez cztonkow zespolu kontrolujacego egzemplarze Informacji Pokontrolnej.

» Jednostka kontrolujgca nie uwzglednia zastrzezen zgloszonych przez jednostke kontrolowana:
w takiej sytuacji kontrolujacy w ciagu (4 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zastrzezen
przekazuja t¢ informacje wraz 2 uzasadnienicm do jednostki kontrolowanej oraz ponownie
przekazuja do jednostki kontrolowanej 2 egzemplarze Informacji Pokontrolnej.
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Po otrzymaniu kolejnej Informacji Pokontrolnej Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji Pokontrolnej:
» przesyla podpisany egzemplarz Informacji Pokontrolnej do jednostki kontrolujacej lub,
» przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania Informacji Pokontrolnej
i przesyla je Kierownikowi jednostki kontrolujacej wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji Pokontrolne;.
W przypadku odmowy kontrolujacy zamieszcza w Informacji Pokontrolnej adnotacje o odmowie
podpisania Informacji’ Pokontrolnej oraz jej uzasadnienie. Odmowa podpisania Informacji
Pokontrolnej przez Kierownika jednostki kontrolowanej nie wstrzymuje sporzadzenia i przekazania
zalecen pokontrolnych.
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Do wiadomosci:
1. Wydzial Wdrazania Funduszy w/m
2. Wvdzial Obslugi Finansowe) Projektow w/m
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